Kvinnor & Halsa

Policy for internkontroll

Inledning

FRII:s kvalitetskod antogs 2007 i syfte att vagleda insamlingsorganisationerna i
deras arbete med att forbattra den interna kontrollen samt att 6ka
transparensen och 6ppenheten hos medlemsorganisationerna. | maj 2013
fattade FRII beslut om en uppdatering av nuvarande kvalitetskod. Overgripande
forandringar innebar att FRIl:s medlemsorganisationer minst vartannat ar ska
avlamna revisorbestyrkt forsakran som visar att kraven i den uppdaterade
kvalitetskoden ar uppfyllda. Den nya koden syftar till en forbattrad styrning,
ledning samt kontroll och utvardering av organisationernas verksamhet. Under
2019 bytte FRII namn till Giva Sverige.

Beslutande organ Insamlingsstiftelsen Kvinnor & Halsa

Styrelsen ar stiftelsens hogsta beslutande organ. Styrelsemoten tre ganger per
ar.

| valberedningens uppgifter ingar att foresla ordférande och ledamaéter till
styrelse. Valberedningen ska i sitt arbete strava efter att styrelsen far en
lamplig sammansattning med hansyn till kompetens. Stiftelsens revisor valjs av
styrelsen for perioden fram till nastfoljande arsmote.

Styrelsen ar stiftelsens verkstallande organ och ar ytterst ansvarig for den
interna kontrollen inom stiftelsen. Detta innebar att de ansvarar for att
riktlinjer foljs, tillgangar skyddas, fel och oegentligheter forhindras och
upptacks samt att rapporter och ekonomisk information upprattas i tid.



Styrelsen har antagit olika styrdokument som redovisar hur stiftelsen styrs och
som innefattar en arbetsordning for styrelsen, en befattningsinstruktion for
ordférande samt arbetsfordelning inom styrelsen.

| stadgarna anges att stiftelsen ska ha en auktoriserad revisor och dennes
framsta uppgift ar att granska att verksamheten genomfors i enlighet med de
beslut som fattas av styrelsen.

Verksamhetsansvarig ansvarar for att den I6pande forvaltningen sker enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. | arbetet ingar bland annat att ta fram
informations-och beslutsunderlag infor styrelsemoten, daribland finansiella
rapporter och upplysningar om viktiga handelser som kan paverka styrelsens
beddmning av stiftelsen. Ordférande | styrelsen delegerar, vid behov, lampliga
arbetsuppgifter till 6vriga medlemmar i styrelsen.

Kvinnor och Halsas modell for intern kontroll

Kvinnor och Halsas interna kontroll har sin grund i COSO-modellen och ska
underlatta att uppratthalla en bra intern kontroll samt sakerstalla att risker
undviks och ge en trygghet i att organisationens mal uppfylls. Malsattningen for
Kvinnor & Halsa ar att den interna kontrollen ar en integrerad del i
verksamhetsstyrningen och intern kontroll ar ndgot som innefattar alla i
verksamheten, saval ledning som anstallda.

De fem huvuddelarna i COSO-modellen ar:

Kontrollmiljo

Riskbeddmning
Kontrollaktiviteter

Information och kommunikation

vk

Overvakning och uppféljning
Den har utformats for att ge en rimlig sakerhet om att Kvinnor & Halsa:

- har en andamalsenlig och effektiv verksamhet
- avger en tillforlitlig finansiell rapportering
- foljer externa lagar och regler samt interna regelverk



Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor grunden for internkontrollen hos stiftelsen Kvinnor &
Halsa och den kultur och varderingar som Kvinnor & Halsa arbetar och
kommunicerar utifran. Viktiga delar i kontrollmiljon ar organisationens
styrdokument, medarbetarnas erfarenhet och kompetens,
organisationsstrukturen, ansvar och befogenheter. Kontrollmiljon utgors till
stor del av varderingarna och kulturen som finns och det ar viktigt att Kvinnor &
Halsa skapar en miljo dar alla ar medvetna om de spelregler, attityder och
varderingar som finns.

For att uppratthalla en god kontrollmiljo har Kvinnor & Halsa upprattat
styrande dokument sdsom till exempel:

- Styrelsens arbetsordning

- Insamlingspolicy

- Uppforandekod

- Attestordning samt firmatecknare

- Policy for jav, mutor och intressekonflikter

| arbetsordningen anges det tydligt att vissa rapporter alltid ska lamnas vid
ordinarie styrelsemoten for att styrelsen ska ha en god kontroll 6ver
verksamheten bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt. De rapporter som
avses ar bland annat foljande:

- Ordférandens rapport om aktiviteter
- Ekonomiska rapporter

- Insamlingsrapport

- Redovisning av verksamheten

Styrelsen beslutar | forsta motet pa aret om attestordning samt firmatecknare.
| attestordningen anges tydligt vilka som har ratt att attestera och betala
fakturor mm och uppdateras I6pande vid personalforandringar. En
valdefinierad budget anger ramarna for kostnader inom olika
verksamhetsprojekt som beslutas av styrelsen infor varje verksamhetsar.



Riskbeddomning

Riskbeddmningen beskriver Kvinnor & Halsas process for att identifiera och
hantera risk och utgors av de bedomningar och analyser av risker, mojligheter
och framgangsfaktorer som styrelsen gor. Ett effektivt arbete inom detta
omrade forutsatter att styrelse och ordférande har en god forstaelse for vad
som paverkar stiftelsens mojligheter att na framgang och malen.

En riskhanteringsplan for Kvinnor & Halsas viktigaste verksamhetsrisker
identifieras. Bedomningen av riskerna gors utifran sannolikhet och konsekvens
och utifran detta tas en riskplan fram for bedémning en gang per ar samt en
beskrivning av hur riskerna kan forebyggas. Nar det galler de finansiella
riskerna analyseras dessa kontinuerligt med hjalp av stiftelsens ekonomi-
system och genom |6pande uppfdljningar mot budget och prognos.
Riskhanteringsplanen gas igenom och dokumenteras en gang per ar och
protokollfors.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna syftar till att forebygga och upptacka fel.
Kontrollaktiviteterna ska stamma 6verens med de tre huvudmalen:

- En andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- En tillforlitlig finansiell rapportering
- Att externa lagar och interna regelverk foljs

Information och Kommunikation

Det ar viktigt att information och kommunikation fungerar val for att uppna
effektiv intern kontroll. Inom stiftelsen Kvinnor &Halsa har personalen I6pande
tillgang till samtliga policys, riktlinjer och manualer. Kvinnor och Halsas
ambition ar att saval medarbetare som styrelse ska ha god kunskap om de
interna regelverken, de huvudsakliga riskerna och Kvinnor och Halsas
varderingar. Detta sdkerstalls genom personalmdéten och styrelsemoten.

Den externa kommunikationen omfattar saval finansiell information som
[6pande upplysningar om Kvinnor & Halsas verksamhet, t.ex i form av
pressmeddelanden. Gemensamt for all information ar att den ska
kommuniceras pa ett omdomesgillt, transparent och tydligt satt.



Overvakning och uppfdljning

Regelbunden kontroll och uppfdljning sakerstaller kvaliteten i alla processer
genom till exempel budgetuppfoéljning, rapportering till ordférande och styrelse
och rapportering fran revisor. Styrelsen utvarderar kontinuerligt den interna
kontrollen for Kvinnor & Halsa. Arbetet innefattar bland annat att sakerstalla
att atgarder vidtas rérande de brister och forslag till atgarder som framkommit
vid den externa revisionen. Vid varje styrelsemote erhaller styrelseledamoterna
information om viktiga handelser om verksamheten, ekonomisk stallning i form
av resultat- och balansrakning, intaktsanalyser, kampanjuppfoljningar mm. Vid
den arliga revisionen av stiftelsen gor Kvinnor & Halsas externa revisorer en
beddmning av den interna kontrollen.

Svensk Insamlingskontroll, som beviljar 90-konton till ideella organisationer,
granskar Kvinnor & Halsas ekonomiska redovisning varje ar. | granskningen
ingar att kontrollera att medel gar till &andamalet och att insamlings- och
administrationskostnader inte ar for hoga. For att beviljas ett 90-konto maste
organisationer uppfylla hogt stallda krav och sakerstalla att all
insamlingsverksamhet haller hog kvalitet. Det kravs att minst 75% av insamlade
medel nar andamalet. Da Kvinnor och Halsa ocksa ar medlemmar i Giva Sverige
—tidigare FRII, Frivilligorganisationernas insamlingsrad - foéljer Kvinnor & Halsa
ocksa de rekommendationer och riktlinjer som FRII utfardar.
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