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Arbetsordning for styrelsen i

Insamlingsstiftelsen kvinnor och hélsa 1,6 miljoner — Kvinna mitt i livet
(Org.nr. 802425-9593)

Kvinnor & Hdlsa

Inledning

Denna arbetsordning galler for styrelsearbetet inom Insamlingsstiftelsen kvinnor och hélsa 1,6
miljoner — Kvinna mitt i livet (nedan ”Stiftelsen”).

Arbetsordningen skall bli féremal for versyn en gang om aret samt beslutas i styrelsen. Den
skall finnas tillgdnglig inte enbart for styrelsen utan ocksa for foretagsledningen inom
Stiftelsen.

Ansvar och befogenheter

Ansvar

Styrelsen ansvarar i enlighet med denna arbetsordning, stiftelsestadgar samt aktuella lagar och
forordningar.

Befogenheter
Styrelsen har de befogenheter som stadgarna samt lagen om stiftelser anvisar.

Styrelsens storlek och sammansattning

Antal ledamoéter
Antalet ledamoter i styrelsen regleras i stadgarna.

Ovriga nirvarande
Styrelsen beslutar om de ytterligare personer, som skall ndrvara vid styrelsesammantrade utan
att ha rostratt och utan att formellt deltaga i styrelsesammantradet.

Styrelsen utser sekreterare att fora styrelsens protokoll.

Styrelsesammantraden

Antal styrelsesammantraden

Utover konstituerande styrelsesammantrade skall styrelsen halla minst 2 val férberedda och
genomfdrda sammantrdaden per rakenskapsar. Motena skall hallas vid tidpunkt som fastlaggs
arsvis i forskott i en s.k. arsmotesplan. Av styrelsen faststalld motesplan ar att betrakta som
formell kallelse till styrelsemote.
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Kallelse

Styrelsens ordférande ansvarar for att kallelse sker. Enskild styrelseledamot ager ocksa ratt att
hos ordféranden begara att styrelsesammantrade halls for viss fraga. Kallelse jamte
dagordning och underlag bor skickas minst en vecka fore sammantradet. Till kallelsen skall
fogas dagordning. | drenden som avses bli foremal for beslut skall styrelsen ha fatt ett val
tackande skriftligt underlag i forvag.

Foredragningslista

- Arsmétesplanen skall utvisa vilka fragor som skall bli foremal for speciell behandling vid
olika sammantradestillfallen

- Den ekonomiska rapporteringen skall utgoras av kvartals-, halvars- och arsbokslut och
skall innehalla resultat- och balansrakning samt nyckeltal.

- Vid arsbokslutet skall revisorn framlagga sin rapport for hela styrelsen

- Vid varje sammantrade skall operationellt ansvarig ges mojlighet att lamna en kort,
allman information om den pagaende verksamheten sedan féregaende sammantrade.

Beslutsarenden
For att undvika att styrelsen ser sarskilt viktiga drenden for forsta gangen vid ett sammantrade
da beslut skall fattas, bor dessa drenden tas upp vid tva sammantraden.

Informationséverféringar

Informationsoverforing till styrelseledamaoterna skall i forsta hand ske genom underlag fogat
till kallelserna. Styrelsesammantradena skall framst anvandas for diskussion och beslut och ej
for informationséverforing till ledamoterna.

Foredragningar
Alla foredragningar skall utga ifran att utsant material ar inldst. Det skall darfor inte upprepas

under foredragningen. Daremot ar det foredragandens uppgift att fasta uppmarksamhet vid
speciellt viktiga aspekter, liksom att anvanda den muntliga presentationens fordelar (inklusive
bildmaterial) for att fortydliga budskapet.

Forberedelse och genomfdrande
Styrelsesammantrade skall normalt inte ta mer an tre timmar. Det aligger

- ordféranden att planera styrelsearbetet totalt, jamte varje enskilt
sammantrade, sa att detta blir mojligt,

- ordforanden att forsoka genomfora sammantradet pa denna tid med en rimlig
avvagning av fri diskussion, ordning och reda.

Som inledning pa varje styrelsesammantrade kan styrelsen snabbt ga igenom
foredragningslistan och ta stéllning till den tidsdisposition som ordféranden foreslar.

Protokoll

Varje styrelsesammantrade skall refereras i “motesprotokoll” (ej s k beslutsprotokoll), dvs. de
skall

- kortfattat aterge diskussioner under sammantradet,

- referera eventuella alternativ for ett beslut,

- ange kriterier for beslutet och

- formulera beslutet.

5.2 Varje protokoll skall ges ett nummer jamte artal.
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Protokoll utsdandes inom en vecka till styrelsens ledamoter vilka skall ges tillfalle att inom sju
dagar lamna synpunkter till ordféranden eller styrelsens sekreterare. Vid nastkommande
sammantrdade med styrelsen skall eventuella synpunkter redovisas, varefter protokollet
justeras och laggs till handlingarna.

Till protokollet skall fogas dagordningen samt om det bedéms |lampligt material, som forevisats
och som kan ha relevans for information och beslut vid sammantradet.

Arbetsfordelning

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ar stiftelsens hogsta forvaltningsorgan. Styrelsens ledamoter utses av styrelsen efter
forslag av nomineringskommittén. Nya ledamoter skall senast i anslutning till det forsta
styrelsemotet sarskilt informeras om de rutiner som géller inom stiftelsen och som &ar
relevanta for att nyinvalda ska kunna fullgéra sitt lednings- och kontrollansvar.

Styrelsen svarar for forvaltningen av stiftelsens angelagenheter och dess organisation. Av
styrelsen utsedd funktionar tar fram forslag till organisation och viss aktivitet. Forslaget
understalls styrelsen for beddomning, diskussion och beslut. Styrelsen skall fortldpande folja
upp hur stiftelsens andamal uppfylls och skall en gang per verksamhetsar ga igenom och
kontrollera hur av styrelsen delegerade atgarder fullfoljs.

Styrelsen har vidare att se till att organisationen betrdffande bokforingen och
medelsforvaltningen dven innefattar en tillfredsstallande kontroll.

Styrelsen skall i foérsta hand dgna sig at 6vergripande och langsiktiga fragor samt fragor av
osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse i 6vrigt. Vidare har styrelsen att fortl6pande
kontrollera hur av styrelsen utsedda funktionsinnehavare uppfyller sina ataganden.

Styrelsen skall fortlopande bedéma stiftelsens ekonomiska situation.

Styrelsen beslutar om behovet av sarskilt utskott inom styrelsen och utser inom sig ledaméter i
utskotten.

Ordférandens uppgifter

Ordféranden representerar styrelsen saval externt som internt. Ordféranden svarar for att alla
formella krav enligt stadgarna, stiftelseférordningen och lag fullgérs. Ordféranden leder dven
styrelsearbetet.

Vidare aligger det ordféranden att kalla till styrelsemoten och vara ordférande pa desamma
samt att beakta javsbestammelserna vid handlaggning av drenden. D3 jav foreligger kan
skriftliga yttranden inhdmtas fran minst tva utomstaende sakkunniga. Nar ett darende
behandlas ska den som &r javig lamna lokalen. Jav ska antecknas i protokollet. Aven fall dar jav
provats men inte ansetts foreligga ska protokollféras. Om det inte fors protokoll vid motet i
ovrigt ska likval javsprotokoll féras.

Ordféranden &ger ratt att utse viss styrelseledamot att utféra l6pande atgarder for
verksamheten liksom att genomfora de beslut som styrelsen tagit.

Fragor som fordrar beslut av Styrelsen

Allmént
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Styrelsen har att fatta beslut i fragor, vilka icke faller inom den I6pande forvaltningen samt dar
lagar och stadgar fordrar styrelsens beslut, bl.a. vem som tecknar firman for stiftelsen samt
alla fragor fran tillsynsmyndigheten som ror verksamhet och andamalets uppfylinad. Styrelsen
skall dven fatta beslut i fragor av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse.

Besluts- och attestordning
Inom stiftelsen utfardad Besluts- och attestordning skall galla och skall i forekommande fall
dven innefatta en skriftlig instruktion till vissa ledande foretradare for Stiftelsen.

Anstallningsvillkor fér personer i foretagsledande stéllning

Styrelsen beslutar vid sammantrdade om anstéallning av och anstéllningsvillkor for VD. Fragor
som skall beslutas pa detta satt ar fragor om anstallning, avsked, 16n, uppsagningstid och
ovriga villkor av betydelse for VD:s anstallning.

Ekonomisk rapportering

Basen for den ekonomiska informationen till styrelsen ar fullstandiga bokslut, med
resultatrakning, balansrakning och finansieringsanalys, minst en gang per kvartal.
Rapporteringen bor atfoljas av en kortfattad redovisning fran VD av verksamheten under
rapportperioden.

Sekretess

Allt underlag, forda diskussioner och protokoll &r inte 6ppna handlingar, om inte styrelsen eller
ordféranden beslutar annorlunda.

Tolkningar och é@ndringar

Styrelsen svarar gemensamt for tolkningen och tillampningen av denna arbetsordning.

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen kvinnor och halsa 1,6 miljoner — Kvinna mitt i livet har godkant

denna arbetsordning i samband med styrelsemote den 4 december 2017.
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