Instruktion for Nomineringskommittén vid
Insamlingsstiftelsen kvinnor och hilsa 1,6 miljoner — Kvinna mitt i livet
Org.nr. 8024259593

Kvinnor & Hélsa

1. Inledning

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen kvinnor och hélsa 1,6 miljoner — Kvinna mitt i livet (nedan
"Stiftelsen”) har beslutat att inrdtta en nomineringskommitté i syfte att pa ett organiserat
och planerat satt sdakra den nodvandiga successionsordning som erfordras av Stiftelsens
styrelse. Stiftelsens stadgar foreskriver inte nagon sadan funktion varfér en
nomineringskommitté endast ar ett hjalpmedel som styrelsen ensidigt kan besluta om
liksom de personer som skall inga i denna.

2. Nomineringskommittén

2.1. Ledamoter och kriterier

Styrelsen utser de personer som ingar i nomineringskommittén (nedan ”“Kommittén”).
Stiftelsens ordférande ar automatiskt ledamot av Kommittén. Darutdver skall ingd minst en
och hogst tva ledamoter som ma hamtas utanfor kretsen av styrelseledamoter.

2.2. Nomineringskommitténs uppgift

Kommitténs uppgift ar att ta in nomineringar och foresld ledaméter till styrelsen. Generellt
galler att Kommittén skall presentera valbara kandidater for styrelsen under I6pande ar eller
infor ett arsmote.

2.3. Nomineringskommitténs arbetssatt

Kommittén sammantrdder pa kallelse av ordféranden. Protokoll skall foras vid Kommitténs
moten och justeras av samtliga Kommitténs ledamoter samt arkiveras hos bolaget.
Kommittén ska presentera och motivera sina forslag och lamna en redogérelse for hur dess
arbete bedrivits vid styrelsemote.

2.4. Deltagande i styrelseméten
Ledamoter av Kommittén som inte ocksa ar styrelseledamot skall bjudas in till arsmote resp.
styrelsemote da val av styrelseledamot kan komma att ske.

2.5. Arvode
Arvode utgar ej till Kommitténs medlemmar.

3. Dokumentets beslutsordning
Denna instruktion faststdlls av styrelsen for stiftelsen och trader i kraft dagen for beslut.

Instruktionen ska faststallas arligen dven om inga andringar beslutas.
Styrelsens ordforande ansvarar for att instruktionen uppdateras pa uppdrag av styrelsen.



