Kvinnor & Hadlsa

KVINNOR OCH HALSAS UPPFORANDEKOD

Kvinnor och Halsa ar en stiftelse som arbetar for att 6ka kunskapen om
kvinnors hadlsa genom att, sa langt resurserna tillater, dels Ilamna stipendier och
kontanta bidrag till vetenskaplig forskning, och dels sprida information om
kvinnors halsa.

Denna uppforandekod galler oss alla som arbetar inom stiftelsen och agerar pa
Kvinnor och Halsas uppdrag; medarbetare, praktikanter, kontaktpersoner och
volontarer.

Kvinnor och Halsas finansiering kommer fran medlemmar och givare. Kvinnor
och Halsa har ett 90-konto stallt under Svensk Insamlingskontroll som ska tillse
att 75% av organisationens intdkter gar till andamalet. Det innebar att vi alla
som pa nagot satt ar engagerade i Kvinnor och Halsa s verksamhet medverkar
till att alla resurser, oavsett sort, anvands pa ett effektivt och andamalsenligt
satt. Som medarbetare, eller annan i Kvinnor och Halsas uppdrag, ar det min
skyldighet;

- att kanna till och félja vara stadgar och styrande principer,

- att alltid upptrada korrekt i méten med manniskor, for att pa sa vis bidra
till att skapa ett klimat av tillit, fortroende och respekt for
organisationen.



PRINCIPER FOR UPPFORANDEKOD

Mitt ansvar

Det ar mitt ansvar att satta mig in i Kvinnor och Halsas faststallda riktlinjer,
interna styrdokument samt rutiner som galler fér verksamheten.

Mitt bemétande av andra prdglas av respekt och véirdighet

Kvinnor och Halsa accepterar inga former av diskriminering och trakasserier.
Som representant for Kvinnor och Halsa behandlar jag alltid de jag moter med
respekt och utsatter inte nagon, enskild person eller grupp, for sarbehandling
eller diskriminering. Inom Kvinnor och Halsas organisation rader nolltolerans
mot alla former av diskriminering och trakasserier.

Jag vdrnar om allas personliga integritet

| mote och kontakt med andra manniskor respekterar jag deras integritet och
jag lamnar aldrig ut eller anvander konfidentiella uppgifter om personer
arenden eller situationer som jag fatt mig tillhanda genom organisationens
verksamhet. Som anstalld, volontar eller fértroendevald skriver jag infor mitt
uppdrag under en sekretessforbindelse dar jag forbinder mig att inte sprida
konfidentiell information om enskilda personer eller om Kvinnor och Halsas
interna verksamhet.

Jag dr aktsam vid nyttjande av Kvinnor och Hdlsas resurser

Kvinnor och Halsas ekonomi vilar till storre delen pa bidrag fran externa givare,
darfor ar det sjalvklart att jag nyttjar Kvinnor och Halsas resurser, saval
personella, ekonomiska som materiella till de &ndamal de ar avsedda for. Vid
beslut om utgifter ska alltid avvagning géras om dessa ar ndédvandiga och
forsvarbara samt att agerandet stammer 6verens med gallande
attestreglemente. Eventuell utrustning som ags av Kvinnor och Halsa ska alltid
aterlamnas efter avslutat uppdrag.



Jag motverkar alla former av korruption

Jag medverkar inte till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av
pengar, gavor, tjanster eller andra formaner. Begreppet korruption innebar
bestickning, favorisering, nepotism, forskingring, utpressning, svindleri, jav mm.
Jag ger heller inte gavor eller formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot
tjanster.

Jag dr lojal med Kvinnor och Héilsas uppdrag och verkar med gott omdéme

Kvinnor och Halsa ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation.
Som medarbetare, fortroendevald, volontar kan jag sjalv vara ansluten till
politisk, religios eller annan idéburen organisation. Jag kan dock inte anvanda
mitt uppdrag for Kvinnor och Halsa i syfte att vinna fordelar i den
organisationen, och inte heller vara aktivi sammanhang som direkt strider mot
Kvinnor och Halsas verksamhet och varderingar. Som privatperson har jag en
sjalvklar ratt att uttrycka mina asikter i olika fragor. Jag kan dock inte uttala mig
i media som representant i fragor som ligger utanfor mitt ansvarsomrade eller i
fragor av principiell och/eller kanslig karaktar.



